CGT CHU NANTES

En
I’espace de
qguelgues années, ils et elles ont

réussi le tour de force de détruire notre sys-
téme de santé. Manque de médecins, manque d’infirmieres,
manque d’aides-soignants, manque d’ASHQ, manque d’administratifs,

manque d’ouvriers... Conséquences : des services d’urgences, des maternités, des lits d'hospi-
talisations ferment partout en France. Mais il continue de nier I’évidence...

Ce lourd bilan, nous amene a nous poser une question essentielle:

Comment et ou se faire soigner dans les prochaines années, mois, semaines ?!?

ENSEMBLE USAG.ER.ERE.S, HOSPITALIL.ER.ERE.S METTONS UN STOP
A CETTE POLITIQUE DE DESTRUCTION PROGRAMMEE !!!
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EXigeons des Solutions

cgt

Derriére la crise des urgences, c’est bien tout le secteur sanitaire, social et médico-social qui est concerné

par un effondrement des missions et des capacités a répondre aux besoins de la population. Avec la casse
de la Fonction publique hospitaliére et des établissements du sanitaire, du médicosocial et social, ce sont les
missions de service public qui ne sont plus remplies. Les secteurs du grand age, du handicap, de la protec-
tion de I'enfance, les maternités, la psychiatrie, la médecine, la chirurgie, la réadaptation, subissent des

restructurations destructrices pour I’acces au droit a la santé pour tous.

Les mauvaises conditions de travail que nous subissons depuis plusieurs années sont a I’origine d’un
nombre conséquent de départ de collégues. S’il compte sauver I’'h6pital public, le gouvernement devra con-
vaincre ces 180 000 professionnel.le.s (qui ont quitté I’hdpital), que les sous-effectifs, que le travail en mode
dégradé, que les changements de plannings intempestifs, ne font plus parti du triste quotidien des hospita-
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